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'avenir en toute confiance

Titulaire Suppléant(e)
WAKEFORD Sophie PERINET-MARQUET Claire

Consultante RH spécialiste Retraite Conjoint collaborateur activité de conseil

|

Présentation des candidats

Sophie Wakeford, consultante RH, est experte sur la retraite obligatoire et en protection sociale. Elle accompagne les salariés en
transition et forme les entreprises aux enjeux de la retraite par répartition. Son expertise renforce sa légitimité sur les sujets de
gouvernance.

Claire Périnet-Marquet, juriste et conjointe collaboratrice dans une entreprise de conseil, met son expérience au service de l'intérét
collectif. Auteure pour une revue dédiée aux collectivités locales, elle a aussi exercé des fonctions d’adjointe & l'urbanisme.

Profession de foi

Issues du dernier conseil d'administration de la CIPAV, nous souhaitons poursuivre notre engagement.

La CIPAV a amélioré ses services ces derniers mois : elle est aujourd’hui plus réactive auprés de ses assurés. Cette évolution a été
rendue possible notamment par le transfert de la gestion des cotisations & 'TURSSAF, qui permet désormais & la CIPAV de se
consacrer pleinement & son réle d’accompagnement des adhérents, et & la qualité du service a leur rendre.

Notre ambition est d’apporter un regard constructif sur son fonctionnement et ses priorités. Nous voulons contribuer a une CIPAV
efficace, car celle-ci conditionne I'avenir de nombreux professionnels libéraux.

Nos objectifs : assurer une représentation de 'ensemble des adhérents, et spécifiquement des professions du conseil, des
formateurs, des conjoints collaborateurs et des auto-entrepreneurs, dont les besoins spécifiques doivent étre entendus et
défendus.

Concrétement, nous voulons étre les porte-paroles des adhérents en lien avec la direction et les équipes de la CIPAV, et
ceuvrerons 4 améliorer les prestations servies, tout en préservant I'équilibre financier dans le maintien du principe de la retraite par
répartition, pilier de solidarité intergénérationnelle.

Nous portons avec indépendance et énergie une CIPAV durablement tournée vers ses adhérents et ['avenir de leurs retraites.
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Titulaire Suppléant(e)
CHARBONNEL Gilles TALAGRAND Philippe
ingenieur ingenieur

Présentation des candidats

Gilles CHARBONNEL, Ingénieur Génie Civil, dirige ALTAIS INGENIERIE BET batiment TCE, depuis 1999, président de CINOV
INGENIERIE de 2012 & 2017, président d'ADN de 2017 & 2023, membre du CSCEE administrateur FIFPL, et administrateur
CPME 63.

Philippe TALAGRAND, ingénieur civil, fondateur du BET Amévia en 1998, co-dirigé jusqu'en 2022. Depuis, il est entrepreneur
individuel expertise et conseil collectivités territoriales. Cotisant & la CIPAV depuis 1998, trésorier CINOV, instructeur OPQIBI,
administrateur IPTIC, et membre de commissions FNTP. Il est maire adjoint dans le Gard depuis 5 mandats

Profession de foi

UNIS DANS NOS METIERS, ENGAGES POUR NOS RETRAITES :
ENSEMBLE POUR UNE CIPAV QUI NOUS RESSEMBLE

Nous présentons nofre candidature pour défendre une gestion responsable, saine et efficace, fidéle aux valeurs d'écoute, de
rigueur et d’engagement qui animent les professions du conseil.

Notre ambition : représenter nos métiers, détendre leurs intéréts et renforcer la confiance et I'efficacité de la CIPAV.

Nous souhaitons une CIPAV capable de s’adapier aux évolutions des professions, tout en garantissant la pérennité du systéme de
retraite.

Apreés deux années d'instabilité, il est indispensable de rétablir une gouvernance solide et durable, au service de I'ensemble des
adhérents.

Etre administrateur, c’est assumer une responsabilité collective et exigeante : protéger les cotisations, préserver les intéréts
communs et veiller & une gestion transparente du patrimoine de la caisse.

Soutenus par TUNAPL,

* Nous agirons pour une gouvernance exemplaire, fondée sur la transparence et la fiabilité de I'information.

* Nous défendrons une CIPAV autonome et équilibrée, assurant la stabilité des retraites a long terme.

* Nous renforcerons les services d’écoute et d’accompagnement, afin d’offrir aux adhérents un véritable soutien tout au long de leur
parcours professionnel.

Voter pour nous, ¢'est choisir la compétence, lindépendance et Pefficacité au service des professions du conseil.
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Titulaire Suppléant(e)
BUAT Catherine CALVET Angelica
Conseil, Coaching et formation Consultante en Agilité Organisationnelle

Présentation des candidats

Catherine Buat a assumé les responsabilités de vice-présidente puis de présidente de la CIPAV

Elle dirige le cabinet InCrea Conseil Coaching et Formation en accord avec les valeurs qu’elle porte : le respect de I'autre, I'éthique
etle sens du bien commun

Angelica Calvet est consultante en agilité organisationnelle au sein du cabinet CS Horizon spécialisé dans le conseil en
management agile et organisationnel

Sa vocation est d’aider les organisations & se redesigner en adoptant un esprit agile. Elle est Présidente CINOV Nouvelle
Aquitaine, VP CINOV Digital et SG CINOV Conseil

Protession de foi

Nous présentons notre candidature pour défendre une gestion responsable, saine et efficace, guidée par les principes de rigueur et
de transparence.

Les métiers du conseil exigent discernement, écoute et clarté : ces qualités doivent inspirer la gouvernance de notre caisse.

Aprés deux années d'instabilité, il est nécessaire de rétablir une gouvernance pérenne et constructive.

Etre administrateur CIPAV, c’est assumer une responsabilité collective et exigeante : protéger nos cotisations, préserver les
intéréts des adhérents, et veiller sur le patrimoine commun, fruit du travail de chacun.

Soutenues par 'UNAPL, nous agirons dans l'intérét général en nous assurant d'une gouvernance exemplaire : décisions claires et
lisibles, informations fiables, contréle attentif,

Nous nous engageons a conjuguer rigueur et efficacité, proximité et responsabilité pour garantir un juste équilibre entre cotisations
/ prestations, et valorisant nos réserves comme garanties de nos retraites.

Nous souhaitons poursuivre les améliorations déja amorcées en termes d'écoute, de réactivité et d'accompagnement des affiliés en
intégrant RSE et Robustesse.

Voter pour notre candidature, ¢'est soutenir une approche claire, équilibrée et pragmatique au service des professions du conseil.

UNIS DANS NOS METIERS, ENGAGES POUR NOS RETRAITES :
ENSEMBLE POUR UNE CIPAV QUI NOUS RESSEMBLE
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Titulaire Suppléant(e)
FROMAGE Georges PINTAT Céline

Expert Construction Economiste de la construction

Présentation des candidats

Georges FROMAGE - Lyon - Expert construction en exercice libéral depuis 2002.
Administrateur titulaire au sein précédent CA.
Président du Syndicat National des Experts Incendie et Construction (SNEIC).

Céline PINTAT - Chaumont - Economiste de la construction en exercice libéral depuis 2008.
Administratrice d'Action Logement Immobilier.

Secrétaire Générale de I'Union Nationale des Economistes de la Construction (UNTEC) depuis 2021.
Représentante de ITUNTEC au FIFPL et a 'TUNAPL.

Suppléante au sein précédent CA.

Profession de foi

Chers membres de la CIPAV,

Nous nous présentons en tant que candidat et suppléant au poste d'administrateur, tous deux animés par une volonté profonde
d'oeuvrer

pour pérenniser notre caisse.

Forts de nos expériences dans les précédents conseils de la CIPAV qui ont connu notamment le transfert réussi sans échec des
cotisations vers

I'URSSAF, la mise en place du projet d'entreprise ARIANE ou encore la création et la progression constante des indices de
satisfaction

tant des pensionnés que des cotisants, et dans d'autres CA de syndicats professionnels, nous souhaitons poursuivre la vision
novatrice

engagée pour répondre aux besoins actuels et anticiper les besoins futurs I'ensemble de nos adhérents.

Nos orientations principales viseront & :

* Ecoute et dialogue avec les adhérents quelquefois désorientés face aux réformes et enjeux : amélioration des services,
disponibilité, réactivité des collaborateurs, communication.

* Innovation et adaptation de la caisse face a la conjoncture

* Renforcement de la solidarité envers les plus démunis

* Transparence pour une gestion responsable et rigoureuse de nos ressources.

Nous sallicitons donc votre soutien pour pérenniser notre Caisse en CONFIANCE en dehors de toute politique partisane,
Et restons & votre disposition pour échanger et discuter de ces propositions.

Avec tout notre engagement,

Georges et Céline
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Titulaire Suppléant(e)
HUILLET Stéphane BLANCHY Clement

CONSULTANT CONSULTANT

Présentation des candidats

Stéphane HUILLET, conseil aux entreprises & Paris, exerce en indépendant depuis 1992. Membre du CNCEF depuis 15 ans, il y
siége comme administrateur et trésorier depuis plus de 5 ans. Il a représenté sa profession auprés de 'UNAPL, du FIF PL et de la
CPME.

Clément BLANCHY, Professionnel de I'accompagnement des entreprises et entrepreneurs depuis 2015. Mon métier est
d'accompagner et former a I'action & former par l'action.
Membre du réseau des jeunes chambres économique.

Profession de foi

UNIS DANS NOS METIERS, ENGAGES POUR NOS RETRAITES :

ENSEMBLE POUR UNE CIPAV QUI NOUS RESSEMBLE

Nous présentons notre candidature pour défendre une gestion responsable, saine et efficace, fidéle aux valeurs d'écoute, de
rigueur et de clarté qui caractérisent nos métiers du conseil.

Aprés deux années d'instabilité, il est essentiel de rétablir une gouvernance pérenne et constructive, capable de représenter
équitablement I'ensemble des professions affiliées.

Etre administrateur, c’est assumer une responsabilité collective et exigeante : protéger nos cotisations, garantir leur juste utilisation
et veiller au patrimoine commun, fruit des engagements de chacun.

Soutenus par 'UNAPL,

- Nous agirons pour I'intérét général et une gouvemance exemplaire : décisions, information fiable, controle attentif.

- Nous défendrons une CIPAV autonome et solide, préservant I'équilibre juste entre cotisations / prestations, et valorisant nos
réserves comme garanties de nos retraites.

- Nous améliorerons les services : écoute, réactivité, accompagnement tout au long du parcours du cotisant au retraité, en intégrant
une démarche de responsabilité sociale d’entreprise.

Voter pour nous, c'est choisir la compétence, I'indépendance et I'efficacité au service des professions du conseil.

Voter pour nous, ¢'est choisir la compétence, I'indépendance et I'efficacité au service des professions du conseil.



