LACIPAV
g

'avenir en toute confiance

Titulaire Suppléant(e)
BERTHON Yves COULON Serge
retraité retraité

Présentation des candidats

YB: EM Lyon, formation CESI. Depuis 1993 Dirigeant créateur d'un cabinet exergant des missions de conseil, de formation, d'audit
pour des structures industrielles, tertiaires, publiques et sociales, visant I'amélioration des performances économiques, financiéres
et humaines via I'EXcellence ORganisationnelle, la certification ISO et le LEAN.

SC: Ingénieur Arts et Métiers, formation ICG, puis management par I'excelience AFAQ. Depuis 1995, Dirigeant Créateur d'une
SARL de conseil d’amélioration de la performance (qualité, économique et financiere). Délégué des sociétaires d'AG2R la
Mondiale.

Profession de foi

Forts d’'une expérience de 45 ans de conseils, d'accompagnements et d'audits de structures privées, publiques, associatives,
temritoriales, de notre compétence dans le domaine de I'amélioration de la performance par la mise en place de démarches qualité,
de notre expertise en stratégie globale d’entreprise avec la conduite du changement, de notre maitrise de I'analyse financiére de
I'entreprise, nous pensons étre une candidature robuste et pragmatique, dans le but de concrétiser les valeurs de la CIPAV.
Retraités, nous maintenons nos engagements bénévoles dans des organismes paritaires, associatifs et mutualistes.

Nos expériences de Président et Dirigeant, pendant plus de 20 ans, nous ont aguerri a |a pratique participative, active et
bienveillante de Conseils d’Administration et autres Commissions dans I'objectif de pérenniser les performances des Structures.
Poursuivre notre mission d’Administrateur au sein du CA de la CIPAV, c’est, pour nous, mettre nos connaissances et nos
expertises, notre dynamisme et notre implication, au profit du développement et de la pérennité de I'Organisme. C’est étre force de
proposition pour garantir aux assurés les meilleures prestations pour leur retraite et leur prévoyance, avec une communication
claire envers tous.

Voici les priorités qui nous conduisent & présenter nos candidatures au Conseil d’Administration de la CIPAV.
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Titulaire Suppléant(e)
DESSANE Didier FAU Jean-Francois

Géometre Expert Géomeétre Expert

Présentation des candidats

Didier DESSANE, géometre-expert honoraire, a exercé a Saint-Leu-la-Forét (Val-d'Oise) conseiller régional de I'ordre et expert
judiciaire honoraire prés la Cour d’appel de Versailles, il est secrétaire de FANGER et secrétaire général adjoint de la CNRPL
(Confédération Nationale des Retraités Professionnels Libéraux) depuis 13 ans.

Jean-Frangois FAU, géométre-expert retraité, ancien cogérant d’un cabinet & Longjumeau (Essonne), a présidé 'UNGE Essonne
de 1998 & 2004. Il est aujourd’hui trésorier de FANGER et membre actif de la CNRPL.

Profession de foi

ENGAGES POUR NOS RETRAITES ET DANS UNE CIPAV QUI NOUS RESSEMBLE

Nous présentons notre candidature pour représenter les retraités et défendre une caisse responsable, saine et efficace.

Forts de nos expériences d’anciens géométres-experts, nous souhaitons mieux comprendre et accompagner le fonctionnement de
la CIPAV, afin d’en garantir la pérennité et la transparence.

Les retraités incament la mémoire et la continuité de notre systéme ; notre expérience doit nourrir une gouvernance apaisée, stable
et fidéle au respect des régles et des équilibres.

Aprés deux années d'instabilité, il est temps d"assurer la continuité du travail accompli, de consolider la confiance et de préserver
I'équilibre entre générations.

Soutenus par I'UNAPL et L’ANGER (Amicale Nationale des Géomeétres-Experts Refraités)

- Nous travaillerons au bon fonctionnement de la CIPAV, au respect des normes juridiques et au versement actualisé des
prestations.

- Nous veillerons a la bonne gestion et répartition des réserves, gage de sécurité pour tous les affiliés.

- Nous défendrons une gestion responsable, durable et efficace, protégeant I'utilisation des cotisations et garantissant la solidité de
la caisse.

- Nous attacherons une importance particuliére & I'écoute, & I'accompagnement et a 'aspect social des aides.

Voter pour nous, c’est choisir la compétence et I'efficacité au service des professions libérales.
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Titulaire Suppléant(e)
PELEGRIN Francois TURCK Gérard
architecte urbaniste architecte

A

Présentation des candidats

Frangois PELEGRIN, architecte urbaniste & Paris, exercait en indépendant depuis 1979. Membre de TUNSFA depuis 40 ans, il en
a été vice-président de 1985 & 1995, puis président de 2001 & 2005. Il a représenté la profession dans de nombreuses instances
comme QUALITEL, HQE, PUCA, PLAN BATIMENT DURABLE, ARCHINOV et CAH.

Gérard TURCK, architecte & Beauvais, est membre actif de 'TUNSFA depuis 45 ans. Trésorier du Syndicat des Architectes de
I'Oise pendant 33 ans et du Conseil régional de I'Ordre des Architectes de Picardie durant 6 ans, il a également siégé 13 ans au
bureau national de 'UNSFA.

Profession de foi

UNIS DANS NOS METIERS, ENGAGES POUR NOS RETRAITES : ENSEMBLE POUR UNE CIPAV QUI NOUS RESSEMBLE

Nous présentons notre candidature pour représenter les retraités et détendre une CIPAV responsable, rigoureuse et transparente.
La CIPAV joue un role essentiel dans la protection sociale de ses adhérents, un role qui exige une forte implication du Conseil
d’administration et une gestion exemplaire

Les retraités incarnent la mémoire et la continuité de notre systéme ; leur expérience doit inspirer une gouvernance apaisée, stable
et tournée vers I'intérét collectif

Aprés deux années d'instabilité, il est temps d’assurer la continuité du travail accompli, de renforcer la confiance et de préserver
I'équilibre entre générations

Etre administrateur CIPAV, c’est veiller 2 1a vigilance, a la transparence et a I'efficacité dans la gestion ; ¢c'est aussi protéger le
patrimoine collectif, assurer la bonne répartition des ressources et optimiser les évolutions nécessaires face aux déséquilibres
démographiques qui menacent nos régimes

Soutenus par I'UNAPL, nous nous engageons & garantir I'indépendance et la solidité des fonds, & valoriser les réserves, garantes
de nos retraites, et & maintenir un juste rapport entre cotisations et prestations

Voter pour notre candidature, c’est soutenir la compétence, fa stabilité et I'expérience au service des retraités et des professions
libérales de demain
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Titulaire Suppléant(e)
EDSTROM BOURDEAU Pia DURBAN Chris
Traducteur interpréte Traductrice formatrice auteure

Présentation des candidats

Nous sommes traductrices et interprétes actives, en pleine retraite. Pia est ingénieur de formation et Chris est également connue
pour ses formations et ses livres. La Cipav est notre caisse de retraite principale et nous voulons, par notre investissement, la faire
fructifier dans Fintérét collectif. Enthousiastes et progressistes, ouvertes aux mutations dans le respect de I'existant, notre
opérationnalité sera immédiate car éprouvée lors de nombreux mandats au service de notre métier et des professions libérales.

Profession de foi

Nous voulons une Cipav humaine, juste, rigoureuse et prospective. Alors donnez-nous les moyens d’agir pour :

- une gouvernance stable et pérenne

- un contrble des décisions

- une gestion saine et raisonnée de notre argent

- une maitrise de nos cotisations

- des réserves financiéres préservées a notre seul profit

- une information claire et préventive

- un dialogue optimal entre la caisse et sa population affiliée

- un traitement efficace des dossiers

- une résolution rapide des problémes individuels

- une Cipav forte, indépendante, vigilante et inclusive

- une réintégration concertée des professions libérales sorties de son champ en 2019
- une anticipation des grands défis futurs (toumnant démographique, incidences de I'lA sur les effectifs cotisants...).

UNIS DANS NOS METIERS, ENGAGES POUR NOS RETRAITES : ENSEMBLE POUR UNE CIPAV QUI NOUS RESSEMBLE.
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Titulaire Suppléant(e)
DUHEM Marie-Frangoise DESPRE Marie-Lyne

PSYCHOLOGUE CLINICIENNE

architecte retraitée
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Présentation des candidats

Psychologue clinicienne et formatrice, j'ai oeuvré au sein de notre conseil d'administration depuis 2005 au sein du collége 3.
Ma suppléante architecte, experte du collége 1, a été suppléante depuis 2015.

Ayant exercé en libéral pendant plus de 30 ans, nous sommes les interlocutrices pertinentes pour satisfaire les retraités et les
cotisants.

Recueillir vos suffrages, nous permetira de fransmettre notre expérience et notre connaissance de I'évolution de nos professions et
des systémes de retraite.

Riche des expériences du passé le futur se construit au présent.

Profession de foi

NOTRE PROJET :

- REPRESENTER TOUS LES RETRAITES

- VALORISER UNE CIPAV RESPONSABLE, SAINE ET EFFICACE.
- POURSUIVRE LE REDRESSEMENT EN COURS.

Les retraités incarment la mémoire et la continuité de notre systéme ; notre expérience doit inspirer une gouvernance apaisée,
stable, tournée vers l'intérét collectif.

NOS PRIORITES :

- Défendre les intéréts de la Caisse auprés des pouvoirs publics,

- Valoriser les retraites et promouvoir I'équité entre cotisants et retraités.
- Actualiser les statuts pour mieux refléter la diversité des professions,

- Poursuivre le redressement en cours en nous appuyant sur notre expérience au sein du consell,
- Développer nos réserves et notre patrimoine,

- Consolider la confiance entre I'adhérent et I'institution,

- Préserver la solidarité entre générations.

Nous souhaitons pour cela mettre en place des indemnités journaliéres, étre attractifs pour les jeunes affiliés, accompagner les
cotisants lors de passages difficiles, renforcer le soutien aux prestataires.

Nous nous engageons a défendre une CIPAV indépendante, gérée avec rigueur, transparence et solidarité.

Voter pour notre candidature, ¢’est soutenir la compétence, la stabilité et I'expérience au service des retraités et des professions
libérales de demain.

UNIS DANS NOS METIERS, ENGAGES POUR NOS RETRAITES :
ENSEMBLE POUR UNE CIPAV QUI NOUS RESSEMBLE



